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------------------------------------------------------------------------- 
 
ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 เป็นไปภายใต้แนวคิด “ยิ่งเปิดเผย ยิ่ง
โปร่งใส” (More Open, More Transparent)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
เข้าใจถึงหลักการและความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตลอดจนเกิดการปรับกระบวนทัศน์ในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะเป็นกลไหส าคัญประการหนึ่งในการส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมุ่งหมายให้คู่มือฉบับนี้เป็นเครื่องมือช่วยใน
การยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้โปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน  
  การประเมิน  ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ได้มีการพัฒนารายละเอียดเนื้อหาและ
ขั้นตอนการประเมินให้เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพ่ือให้หน่วยงานสามารถด าเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และสามารถพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง (Continuous improvement)  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผนแม่บท 
  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมกันได้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่ วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
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  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ประกอบด้วยผลคะแนนจาก 
3  ส่วน 10 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 

  ส่วนที่   1  การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ  ( Internal  Integrity and 
Transparency Assessment :  IIT)  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

(1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อ านาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

ส่วนที่  2  การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity 
and Transparency  Assessment : EIT)  โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

(1) คุณภาพการด าเนินงาน 
(2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(3) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 

ส่วนที่  3  การเปิดเผยข้อมูลทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่
ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง 
(third party)  เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนพร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
แบ่งออกเป็น  2  ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

(1) การเปิดเผยข้อมูล 
- ข้อมูลพื้นฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส 

(2) การป้องกันการทุจริต 
- การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
- มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

ซึ่งผลการประเมินครั้ งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา 
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ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย

สนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ภายใต้
กรอบธรรมาภิบาลและประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ 
ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี การรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
กุมภาพันธ์  2565 
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----------------------------------------------- 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
การประเมิน ITA  ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขต
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรี ได้มติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 
เห็นชอบให้หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ก าหนด
ตัวชีวัดร้อยละของหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดยในระยะปี พ.ศ.2561-2565 ก าหนดเกณฑ์ท่ี  85  คะแนนขึ้นไป และก าหนดค่าเป้าหมายที่
ร้อยละ 80 (ระดับ A)  ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาขาว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ลงวันที่  26  
สิงหาคม  2564  โดยภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ได้คะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ  
69.67  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ C โดยเรียงตามล าดับคะแนนตัวชี้วัด  
ดังนี้ 
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  สรุปได้ว่า  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุดเป็นอันดับ  1  คือ ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่                  
ได้คะแนน  87.39  คะแนน 
        ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุดเป็นอันดับ  10  คือ ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต               
ได้คะแนน  43.75  คะแนน  ซึ่งถือว่าเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญที่จะต้องด าเนินการให้มีผลเป็นรูปธรรมมากที่สุด  
 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  จ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว อ าเภอละงู จังหวัดสตูล           
มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

 จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดที่ได้ผลคะแนนตั้งแต่  85  คะแนนขึ้นไป)  จ านวน  1  ตัวชี้วัด 
 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้ผลคะแนนต่ ากว่า 85  คะแนน)  จ านวน  9 ตัวชี้วัด 
 

ล าดับ ตัวช้ีวัดของการประเมน ITA คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.39 ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข
ในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงาน อีกท้ังบุคลากร
บางส่วนไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินขององค์กร ตลอดจนการใช้งบประมาณ
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ที่จะต้องมีการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ มี ผ ล เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป   

2 การใช้อ านาจ 81.23 
3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.45 
4 การใช้งบประมาณ ๗๕.๐๑ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 73.77 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 78.97 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.60 ผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไขในเรื่องการปรับปรุงการท างาน  เกี่ยวกับ
ระบบท างาน เช่น ลดการท างานซ้ าซ้อน ลด
ขั้นตอนการท างาน จัดให้มีการบริการประชาชน
ทางออนไลน์  (E-Service)  การใ ช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการวิเคราะห์รายงานผล การ
เปิดเผยข้อมูล ตลอดจนส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

7 คุณภาพการด าเนินงาน 80.14 
8 การปรับปรุงการท างาน 75.73 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 79.49 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9 การเปิดเผยข้อมูล 66.91 ผลคะแนน OIT พบว่ายังไม่มีการประเมินและ

แนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม ขณะเดียวกันยังไม่มีการจัดท า
มาตรการส่ ง เสริมคุณธรรมมีประเด็นที่ ต้ อง
ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่ต้องมีการ
จัดท ารายงานและข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเปิดเผยข้อมูล
ให้ได้  100%  รวมไปถึงการป้องกันการทุจริตที่
จะต้องมีการสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในองค์กร
และน าไปปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมสามารถ
ตรวจสอบได้ถึงความโปร่งใส   

10 การป้องกันการทุจริต 43.75 
ค่าเฉลี่ยคะแนน 55.33 
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4.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

  จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี ๒๕๖๔ จ านวน ๖๙.๖๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีการประเมินระดับ C หมายถึง 
หน่วยงานสามารถด าเนินการได้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ค่อนข้างมาก อย่างไรก็ดี 
มีประเด็นส าคัญที่ควรพิจารณาเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาอีกราวร้อยละ ๒๕-๓๕ ของตัวชี้วัดหรือข้อ
ค าถามทั้งหมด โดยหากมีการวางแผนการด าเนินงานและจัดการความเสี่ยงที่ดีล่วงหน้า  ภายใต้ความร่วมมือกัน
อย่างเข้มแข็งของประชาคมภายในหน่วยงาน  คาดหมายได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวจะสามารถ
ยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทฺธิผล รวมถึงสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อ ๆ ไป โดยประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือ
บริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่  

4.1 แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

4.2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของปีที่ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ  

4.3  แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
โดยเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

4.4 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามข้อ O๒๙ ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

4.5 แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวั นที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงใน การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

4.5 แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
ต้น โดยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่รับการประเมิน 

4.6 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีที่รับการประเมิน 

4.7 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ยกตัวอย่างเช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย เป็นต้น โดยเป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา 
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4.8  แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี/มีข้อมูล

รายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น/เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

4.9  แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

4.10  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 4.11 แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานที่สอดคล้องตามภารกิจ
หลัก โดยเป็นผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 

5. มาตรการในการส่งเสริมคุณและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
  จากการประชุมคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่ 1  ตุลาคม  
2564  ผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ท่ีไดร้่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
อ านวยการ และคณะท างาน 
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี ๒๕๖๕ เพื่อ
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว  

จัดประชุมเตรียม
ความพร้อมเข้ารับ
การประเมิน ITA 
เพื่อศึกษา
วิเคราะหผ์ลการ
ประเมินของ
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ ทีผ่่านมา 

คณะกรรมการ
อ านวยการ และ
คณะท างาน การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(ITA)ประจ าปี
๒๕๖๕ 

14 ก.พ. 2565 
เป็นต้นไป 

1. การประชุมคณะกรรมการฯ 
2.  การวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
3. แผนปฏิบัติการตามตัวช้ีวัด
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๒. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใน
การด าเนินของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

Admin เว็บไซต์
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาขาว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2565 

1. รายงานผลการด าเนินงาน
ปรับปรุงเว็บไซด์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาขาว ให้มีข้อมลู
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. ข้อมูลโครงสร้างฝ่ายการเมือง
และโครงสร้างส่วนราชการ
https://www.khaokhaw.go.th  
2. ข้อมูลผู้บริหารครบถ้วนท้ังช่ือ-
สกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และช่องทาง
การติดต่อ 
https://www.khaokhaw.go.th  
3. ระบบ E-service เพื่อความ
สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึง
ข้อมูล 
https://www.khaokhaw.go.th  
4. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน-ร้อง
ทุกข์ การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยตรง 
https://www.khaokhaw.go.th 
5. สรปุรายงานข้อมลูสถติิการ
ให้บริการประชาชน  
https://www.khaokhaw.go.th 

๓. ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มีการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

คณะกรรมการ
อ านวยการ และ
คณะท างาน 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(ITA)ประจ าปี
๒๕๖๕ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

1. มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.2565 
2. รายงานผลการด าเนินการ
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.2565 
3. การประกาศเจตนารมณ์ไมร่ับ
ของขวัญ No Gift Policy) บน
เว็บไซต์ อบต.เขาขาว  
https://www.khaokhaw.go.th 

๔. เสริมสร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากร 
 
 
 
 
 

๑. เสริมสร้างการรับรู้ให้
บุคลากรมีความสนใจในการ
ใช้จ่ายงบประมาณการการ
จัดซื้อจัดจ้างจดัท ารายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสด ุ

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 
2565 

๑. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง  
2.  รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณฯ ให้กับทุกกอง  
ทุกหน่วยงานลงนามรับทราบ 
3. มีการประชุมชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณ กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสด ุ

 
 

 

 

https://www.khaokhaw.go.th/
https://www.khaokhaw.go.th/
https://www.khaokhaw.go.th/html/new-plant.asp?typeplant=20
https://www.khaokhaw.go.th/
https://www.khaokhaw.go.th/
https://www.khaokhaw.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๕. เสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการ
ปรับปรุง พัฒนาและ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
และโปร่งใส 
 
 
 
 

๑. จัดประชุมเพื่อมอบ
นโยบายคณุธรรมและความ
โปร่งใส 
๒. ส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุลากรผูม้ีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและ ให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปี  
2564 
5. ผู้บริหารประกาศแสดง
เจตจ านงสจุริตด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 

ส านักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 
2565 

๑. การประชุมคณะผู้บริหารและ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาขาว 
๒. รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
https://www.khaokhaw.go.th  
3. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
4. การประกาศเจตนารมณ์ไมร่ับ
ของขวัญ No Gift Policy) บน
เว็บไซต์ อบต.เขาขาว  
https://www.khaokhaw.go.th 
5. ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของผู้บริหารท้องถิ่น 

6. การจดัท ารายงาน
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุ
ประจ าป ี

ปรับปรุงข้อมูลที่จดัท า
รายงานให้มีรายละเอียด
ครบถ้วน เช่น งบประมาณที่
ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุประจ าปี เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาขาว 
https://www.khaokhaw.go.th 

7. การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจดัอบรม/
ประชุม/จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์รณรงค ์
2. ก าหนดแนวทางปฏิบตัิใน
การยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

ส านักปลดัมีการแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการ/แนวทางต่าง ๆ ให้กับ
บุคลากรที่บรรจุใหม่/โอน/ย้าย
หรือผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นที่เข้ามาในหน่วยงาน 

8. การจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
และคู่มือหรือแนว
ทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี อบต.
เขาขาว 

1. จดัท ามาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
2. จัดท าคูม่ือหรือแนว
ทางการด าเนินต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี อบต.เขาขาว 

ส านักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 
2565 

1. เผยแพร่มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบและคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
อบต.เขาขาวผ่านเว็บไซต์ อบต.
เขาขาว 
https://www.khaokhaw.go.th 

https://www.khaokhaw.go.th/
https://www.khaokhaw.go.th/
https://www.khaokhaw.go.th/
https://www.khaokhaw.go.th/


2. รายงานข้อมลูสถติิ เรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี อบต.เขาขาว
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 


